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โครงสรา้งการบรหิารงานเขตสุขภาพที่ 8



เขตสุขภาพที ่8

คณะกรรมการอ านวยการเขตสุขภาพ (CEO)

คณะกรรมการเขตสขุภาพ
(Regional Health Board)

อุดรธานี

รองผูอ้ านวยการเขตสุขภาพ รองผูอ้ านวยการเขตสุขภาพ

สกลนคร นครพนม หนองคาย หนองบวัล าภู บึงกาฬ

ผู้อ านวยการเขตสขุภาพ(COO)

สคร.8

ศูนย์สุขภาพจติที ่8

รพ.จิตเวชเลยฯ วพบ.อดุรธานี

รพ.มะเรง็

ศูนย์อนามยัที ่8
รพ.จิตเวชนครพนมฯ

ศูนย์วทิยฯ์ 8

รพ.ธญัญารกัษ์

บังคบับญัชา ประสานสนับสนุนหมายเหตุ :

โครงสรา้งการบรหิารงาน
เขตสุขภาพที ่8

เลย



นพ.สมติ ประสนันาการ (COO) 
ผู้อ านวยการส านกังานเขตสุขภาพที ่8

นพ.เกรยีงศกัดิ ์พิมพ์ดา (รอง COO)
รองผูอ้ านวยการส านกังานเขตสขุภาพที ่8

นพ.เชีย่วชาญ (ด้านอายรุกรรม) รพ.อดุรธานี

นพ.ปรเมษฐ ์ กิ่งโก้
ประธานคณะกรรมการ

บริหารการเงนิการคลงั (CFO)

นพ.ธรรมนญู วิสิฐธนวรรธ
ประธานคณะกรรมการ

บริหารทรัพยากรบคุคล (CHRO)

นพ.สมติ ประสนันาการ 
ประธานคณะกรรมการ

ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ CIO

นพ.เกรยีงศกัดิ์  พิมพด์า
ประธานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (CSO)

นพ.ศรศีกัดิ์ ตั้งจิตธรรม (รอง COO)
รองผูอ้ านวยการส านกังานเขตสขุภาพที ่8

นพ.เชีย่วชาญ (ด้านเวชกรรมปอ้งกนั) สสจ.เลย

• คณะกรรมการพฒันายทุธศาสตร์เขตฯ 8
• คณะกรรมการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ
• คณะกรรมการพฒันาระบบขอ้มลูขา่วสาร
• คณะกรรมการสื่อสารและประชาสมัพนัธ์

คณะกรรมการพฒันา SP 18 สาขา
•คณะกรรมการบรหิารการเงนิการคลงั
•คณะกรรมการซื้อยาและวชย.ร่วม
•คณะกรรมการจดัซือ้วสัดุวทิยาศาสตร์ฯ
•คณะกรรมการจดัซืว้สัดุทนัตรรม
•คณะกรรมการตรวจคณุภาพบญัชี

คณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล

โครงสร้างการบรหิารงาน
เขตสุขภาพที ่8

นายแพทยช์าญวทิย ์ ทระเทพ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง

ดร.นายแพทยอ์ิทธพิล สูงแขง็
สาธารณสุขนเิทศกเ์ขตสุขภาพที่ 8

คณะกรรมการเขตสขุภาพ



ผู้อ านวยการส านกังานเขตสขุภาพ P=1

• งานนโยบายแผนงานและ
ยุทธศาสตร์

• งานขอ้มลูขา่วสาร
• งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ
• งานควบคมุก ากบัและประเมนิผล
• งานตรวจราชการ
• งานดา้นงบลงทนุ
• งานวิจยัและโครงการพเิศษ

• งานยทุธศาสตร์ Service Plan
• งานบรหิารจดัการ ระบบบรกิาร

สุขภาพ
• งานพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ
• งานขบัเคลื่อน Service Plan
• งานสรา้งเสรมิสขุภาพและ

ควบคมุโรค

• งานบรหิารการเงินการคลงั
• งานบรหิารและจดัการ

งบประมาณ
• การบรหิารเวชภณัฑแ์ละวัสดุ

การแพทย์
• งานการเงินและบญัชี
• งานดา้นงบลงทนุ
• งานวิเคราะห์การเงนิการคลงั

• งานวางแผนทรพัยากรบคุคล
• งานสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร
• งานบรหิารทรพัยากรบคุคล
• งานพฒันาทรพัยากรบคุคล 
• งานระบบสารสนเทศและรว่มบรกิาร 
• งานพฒันาสายอาชพีและวางแผนสบื

ทอดต าแหน่ง

• งานบรหิาร
• งานสารบรรณงานธรุการ
• งานการเงินและบญัชี
• งานพสัดแุละยานพาหนะ
• งานนติกิาร

กลุ่มงานบรหิารการเงนิการคลงั กลุ่มงานบรหิารทรพัยากรบคุคลกลุ่มยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศ กลุ่มงานพฒันาระบบบริการสขุภาพ กลุ่มงานอ านวยการ

บทบาทภารกจิและอตัราก าลงั ส านักงานเขตสขุภาพที ่8

• นวก.สาธารณสขุ 3
• นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  1
• นวก.คอมพวิเตอร ์ 3
• เจ้าหนา้ทีพ่สัด ุ1

• เภสัชกร  1
• นวก.สาธารณสขุ 1
• นวก.เงนิและบญัช ี2
• นักเทคนคิการแพทย ์1
• นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  1

• นายแพทย ์1
• เภสัชกร 1
• พยาบาลวชิาชพี 1
• นักทรพัยากรบุคคล 4
•นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  1

• นายแพทย ์1
• เภสัชกร 1
• พยาบาลวชิาชพี 1
• นวก.สาธารณสขุ  3

• นักจัดการงานทัว่ไป 1
• นวก.การเงนิและบัญช ี1
• นิติกร 1
• จพ.การเงนิและบญัช ี2
• จพ.ธรุการ  1
• พนักงานขบัรถ 2

F = 31
P = 5
รวม 36 (41)

F8 = 8 (8) F4/P2 = 6 (8) F5/P3 = 8 (8) F6 = 6 (10) F8 = 8 (7)

รองผูอ้ านวยการส านกังานเขตสขุภาพ P=2

CIO CHROCFO CSO GM



ยุทธศาสตร์เขตสุขภาพที ่8

รวมพลงัภาค ีเพื่อประชาชนสขุภาพดแีละยัง่ยนื

1. Health For All

2. All For Health

จัดระบบบรกิารสขุภาพตั้งแตร่ะดับปฐมภมูจินถงึบรกิารศูนยค์วามเปน็
เลิศที่มคีณุภาพ ครอบคลมุและระบบสง่ตอ่ ที่ไร้รอยตอ่ 

ส่งเสริมสขุภาพ และสนับสนุนปจัจยัที่มผีลตอ่การสร้างสขุภาพดแีบบ
บูรณาการ และการมสีว่นรว่มทุกภาคสว่น บนฐานขอ้มลูทีม่คีณุภาพ 

1. อายุคาดเฉลีย่เมือ่แรกเกดิ ไม่น้อยกวา่ 80 ปี
2. อายุคาดเฉลีย่ของการมสีขุภาพด ีไม่น้อยกวา่ 72 ปี

เป้าประสงค์

Goals ประชาชนสขุภาพด ีเจ้าหน้าทีม่คีวามสขุ ระบบสขุภาพยัง่ยนื



ยุทธศาสตร์เขตสุขภาพที ่8

1. 
เร่งรัดการด าเนนิงาน

ระบบบริการสขุภาพเพื่อ
ความเปน็เลศิ 
(Excellence) 

2. 
พัฒนาและแกไ้ขปญัหา
สาธารณสขุ เพื่อสร้าง
ความเขม้แข็งในพืน้ที ่

(Strength)

3.
บริหารจดัการและ
บูรณาการจดัการ

สุขภาพเพื่อความยัง่ยนื 
(Support)

พัฒนาจดุแขง็ใหเ้ปน็ 
Excellence

พัฒนาจดุอ่อนใหเ้ปน็ 
Strength

สนับสนุนการพฒันา



ยุทธศาสตรเ์นน้หนกัเขตสขุภาพที ่8 ปีงบประมาณ 2561

6+1 Disease Control

PP&P 
Excellence Service 

Excellence

Governance 
Excellence

Disease Control
1

2
3

4
5 6

7


